
COC
茨城COCプラス 参加大学・高専
お問い合わせ先

茨城大学 社会連携センター事業推進課
〒310-8512 茨城県水戸市文京 2-1-1
E-mail : orr@ml.ibaraki.ac.jp
TEL : 029-228-8418 ／ FAX : 029-228-8089

茨城キリスト教大学 地域連携センター
〒319-1295 茨城県日立市大みか町 6丁目 11番 1号　
TEL : 0294-52-3215（代表）／ FAX : 0294-53-9028

茨城県立医療大学 教務課
〒300-0331 茨城県稲敷郡阿見町大字阿見 4669-2　
TEL : 029-840-2108

茨城工業高等専門学校 総務課
〒312-8508 茨城県ひたちなか市中根 866　
TEL : 029-271-2952 ／ FAX : 029-271-2813

常磐大学 地域連携センター
〒310-8585 茨城県水戸市見和 1-430-1　
TEL : 029-232-2511（代表）／ FAX : 0294-232-2861

地（（知））の拠点大学による地方創生推進事業（COCプラス）

茨城と向き合い
茨城に根ざし、
未来を育む

地域協創人材養成事業

いばらきCOCプラス推進協議会
茨城県・茨城大学・茨城キリスト教大学・茨城県立医療大学・

茨城工業高等専門学校・常磐大学・NPO法人雇用人材協会・茨城産業会議
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茨城COCプラス事業協働機関の役割 事業について

連携について茨城県

茨城産業会議

IBARAKI
Prefectural Government

茨城と向き合い、地域の未来づくりに
参画できる人材の育成事業（COC）

子育てネイバーの養成と地域展開
ーネイバライズド・ＣＯＣ

地域志向の医療職育成、
地域協働によるまちづくりと
知の拠点整備

企業からの技術相談・
地域企業従事者向け公開講座

共生社会に向けた犯罪・事故のない
安心・安全文化の創造

地域志向科目｢茨城学｣
COC 事業の成果の共有

子育て支援・生涯学習

地域医療環境と
地域介護福祉環境の
改善

ものづくり産業への
貢献

安心安全に暮らせる
地域づくり

　地方版総合戦略等の施策等を通じて、学卒者の地元就職率、地元定着の向上を図ると
ともに、COC プラス参加大学・高専との共同研究を推進します。さらに、県関連部署・
施設等におけるインターンシップ・PBL の場の提供、NPO 法人等とも連携したインター
ンシップ先企業の開拓・実施支援などを担います。
　また、地元企業等に対し、地域の資源等の販路拡大、マーケティング、企業と大学と
の共同研究等に関する支援を行います。

● 国・公・私立の参加大学・高専が協働構築するプログラムで地域志向教育を強化
● 系統的インターンシップで早期からの企業体験
● 地域人材による就職活動の総合的支援

　学生のインターンシップや PBL が、地域や企業の課題発見・解決に効果的につながる
よう、COC プラス参加大学・高専とともに、新たに学生を受け入れる企業等に対し受入
プログラムの作成支援、アドバイス等を行います。併せて、県内の大学・短大・高専が合
同で実施する企業説明会、学生向けセミナー・カウンセリング等を行います。また、茨
城県の施策と連携し、茨城県の魅力をアピールする｢科学技術体験型｣、｢ものづくり体験
型｣のインターンシップの実施、県内企業等による求人説明会の企画・実施、採用・人材
定着面の支援を通じて学生の地元就職・定着を図ります。

　構成団体の会員企業等による COC プラス参加大学・高専が行う企業講座への講師派
遣、インターンシップや PBL の場の提供、産学官連携による新産業発掘、商品開発・販
売促進等の支援を行います。
　また、茨城県の施策と通じた取組や NPO 法人雇用人材協会との連携によるインターン
シップの受入企業の拡大、企業等の雇用形態の改善（働きがいのある労働環境、育休・
産休やハラスメント対策）等の支援を行い、産業・経済の活性化を図り、雇用の創出・拡大、
学卒者の地元定着率向上に努めます。
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事業の特徴

事業目的

事業目的

地域協創人材の育成 新しい雇用の創出 安全・安心な生活環境の
充実支援

地域を理解し、地域の課題を発見・
解決できる能力、実践に即したプ
ロジェクト企画能力を有する人材
の育成

中小企業の競争力強化支援、ベン
チャー起業支援、若者が安心して働
ける魅力ある就職先の創出・拡大

子育て・医療介護支援、安全安心
な社会環境の創造

❶ 1年次の地域志向プログラムの共有
❷ 2年次からの地域PBL科目、
　 就業支援科目（ライフデザイン等）
❸ 3年次のインターンシップ科目

❹ NPOによる学生を受入れる中小企業への支援
❺ 茨城県による雇用創出支援
❻ 県内企業による企業講座及びインターンシップ・PBL 環境の提供

以上を構成するプログラム等を通じた地域協創人材の育成と大学・高専の特色・強みを活かした社会貢献事業により
学卒者の地元就職率の向上と地元定着を図る。

① 「地域理解力」
② 「地域課題発見・解決能力」
③ 「実践に即したプロジェクト
 　企画能力」を育成

地域協創
人材

地域協創人材が体得するスキル

卒業

茨城県

茨城産業会議 /県内企業
インターン
シップ

地域のニーズの把握
地域活動の各種支援

安全・安心な生活環境
→自然減の緩和

妊娠
出産

医療
介護

子育て

地元
中学・高校入学

地域志向学生

県内就職
県内への定着増加

→人口増

雇用人材協会
就職支援

支援

委託

支援 支援

◯地域理解力
◯地域課題発見・解決能力
◯実践に即したプロジェクト企画能力

地域協創人材

●地元企業の
　理解

●地元への意識の萌芽

●地元就職への動機付け

●地元への意識の醸成
企業講座

インターンシップ科目

就業支援科目

地域協創人材教育プログラム

COCプラス参加大学・高専
茨城大学、茨城キリスト教大学、茨城県立医療大学、
茨城工業高等専門学校、常磐大学

COC 教育プログラム

地域 PBL 科目他

地域志向科目　茨城学 他

結婚


